Er du en proaktiv udviklingskonsulent?

Har du erfaring med projektledelse, og arbejder du selvstaendigt? Trives du med at facilitere og
gennemfgre udviklingstiltag og frem for alt at komme i mdl med strategiske opgaver? Sa er du
maske vores nye udviklingskonsulent.

Vi spger en positiv og proaktiv udviklingskonsulent, som braender for at arbejde med vores klubber
pa en imgdekommende facon, og som har lyst til at arbejde med udviklingen af
taekwondosporten, samtidig med at der eksekveres pa forbundets strategi.

Om jobbet:

Dansk Taekwondo Forbund er 1 af 62 specialforbund, der er medlem af Danmarks Idraetsforbund
(DIF). Dansk Taekwondo Forbund har indgaet en 4-arig strategiaftale med DIF, hvor du med din
rolle og faglighed er afggrende for at komme i mal med vores strategi.

Vi er i fuld gang med at implementere og afslutte vores strategiaftale, hvor fokusomraderne er:

1. Vihar glade bgrn og unge der traener og konkurrerer for at have det sjovt og for at udvikle
sig —som menneske og som sportsudgver. Tilbuddene til bgrn og unge er alderssvarende,
saledes at bgrn og unge bliver mgdt med det DE synes er det vigtigste for deres trivsel og
udvikling.

Den ggede motivation gnsker vi bliver grundlaget for et langt og godt liv, hvor
Taekwondoen bliver et naturligt tilvalg, bade som barn, ung, voksen og zldre.

2. Vivil veere en transparent, moderne og effektiv organisation som er godt egnet til at
varetage klubbernes interesse — bade dem klubberne selv efterspgrger, men det gnskes
ogsa at veere fremsynet og handlekraftige med malet om at ruste organisationen til
fremtidige forandringer og udfordringer.

Vi vil veere gode til at kommunikere til forbundets klubber og medlemmer, saledes at de
fgler sig informeret om bade processen samt resultatet af de nyheder, tiltag og @ndringer
der sker i forbundet. Derudover vil vi veere dygtige til at preesentere nyheder og indhold pa
en elegant, forstaelig og let made.

Dine fornemmeste opgaver som udviklingskonsulent er:

e At hjelpe os med at faerdigggre og senere implementere den kommende strategiaftale, der
geelder fra 2026-2029. Vi har formuleret retningen og de helt overordnede linjer, og vi har brug
for dig til at formulere de konkrete mal og indsatser, vi skal lykkes med for at indfri vores
ambitioner og na i mal med den kommende strategi.

e At drive aktiviteter og indsatser inden for disse fokusomrader.

e At veere synlig og opsggende i forhold til vores klubber.



e At veere aktiv bidragsyder og tovholder for diverse arbejdsgrupper.
e At udfgre opgaver Igbende for bestyrelsen med henblik pa at na malene i vores strategi.

Om dig:

e Du har en kandidatuddannelse eller lignende faglig baggrund

e Du har erfaring med projektledelse samt med udvikling og implementering af strategi

e Du breaender for at fgre forbundets beslutninger ud i livet

e Du arbejder meget selvstaendigt og struktureret samtidig med at navigere i hvad det der
bergrer den politisk sfaere og de taktiske/operationelle omrader.

e Du har flair for kommunikation og er god til at bygge relationer med forskellige mennesker

e Du er fleksibel og trives i et dynamisk arbejdsmiljg

e Duvil gerne lzere taekwondosporten at kende

Det er et krav, at du har kgrekort og egen bil og gnsker at benytte denne i dit arbejde, da der vil
vaere nogen kgrsel forbundet med jobbet.

Jobbet indebeerer aftenarbejde, som du planlagger i samarbejde med bestyrelse, udvalg og
klubber. Weekendarbejde kan ogsa forekomme.

Vi tilbyder:

e Et selvsteendigt og udviklende job pa 37 timer/uge — med mulighed for 30 timer/uge. Det er et
job, hvor vi tilbyder personlig og faglig udvikling.

* En fleksibel arbejdsplads, hvor du indgar i et dynamisk konsulentteam med andre
udviklingskonsulenter i et staerkt fagligt miljg i Idreettens Kompetence Center. Du refererer til den
faglige leder.

* Arbejdssted er Idraettens Hus i Brgndby, epicenteret for dansk idraet, hvor DIF, Team Danmark
og specialforbundene hgrer til.

* Arbejdstiden er fleksibel med nogen mulighed for hjemmearbejde.

Tiltraedelse 1. december 2024, eller efter aftale.

Yderligere spgrgsmal: Kontakt Sekretariatschef Helge Mogensen tlf.: 20 2735 33, eller formand
Mireille Enggaard Kempf tIf. 26 11 67 15.

Ansggning og CV sendes til Sekretariatschef Helge Mogensen pa hmg@dif.dk

Ansggningsfrist: onsdag d. 6. november, der kan indga test i rekrutteringsforlgbet. Vi holder
lgbende samtaler.


mailto:hmg@dif.dk

Om Dansk Taekwondo Forbund:
Dansk Taekwondo Forbund er et specialforbund under Danmarks Idreetsforbund med ca. 7000
medlemmer, fordelt pa 104 klubber i hele landet. DTaF arbejder for at udbrede kendskabet til
taekwondo som organiseret idraet. DTaF ledes af en politisk valgt frivillig bestyrelse.

Ved at sende din ans@gning til ovennaevnte e-mailadresse accepterer du, at vi opbevarer din
ansggning samt de andre oplysninger, som du har sendt, indtil rekrutteringsprocessen er afsluttet,
og i den efterfalgende periode hvor vi mener, at din ans@ggning er relevant for os, men aldrig mere
end 6 maneder. Yderligere accepterer du, at du har laest og forstdet ovenstdende persondatapolitik
samt giver samtykke af egen fri vilje til, at vi mé indsamle og anvende dine oplysninger.



